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Apresentacao

Este Plano visa implementar politicas publicas que promovam a
equidade de género, o enfrentamento a violéncia, o empoderamento econémico
e social das mulheres e a transversalidade de género na gestdo publica
municipal, em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e 0 marco
legal local.

Os planos sao instrumentos de gestao, criados de maneira a aumentar a
eficiéncia, transparéncia e a objetividade da Administracdo Publica na busca de
seus fins. Diante disso, este PMPM torna-se uma ferramenta que contribuira
para o enfrentamento as desigualdades de género e para a promoc¢ao dos
direitos e cidadania das mulheres de nosso municipio.

Faz-se importante considerar, que as mulheres sdo sujeitas de direitos
e, como tais, possuem demandas de areas diversas, como por exemplo: saude,
educacéo, trabalho, transporte, assisténcia social, seguranca, cultura, entre
outras, cada uma delas de acordo com o campo de atuagcédo governamental.

A situacdo de desigualdade na qual se encontram as mulheres, marcada
muitas vezes pela discriminacdo ao acesso de oportunidades e pela violacédo de
direitos, deve ser encarada como uma questdo multidimensional, fazendo-se
necessario que o Plano exceda para além da prestacdo de servicos especificos,
deve ser principalmente no sentido de atuar na mudanca de comportamentos,
incorporando na acdo do municipio o respeito, o reconhecimento, o néao
julgamento e o respeito a diversidade.

Assim, a consolidacdo de politicas publicas para mulheres no municipio
€ essencial para que alteracBes palpaveis sejam percebidas na vida de
mulheres, homens, crianc¢as, jovens e idosos.

Dito isso, o Plano foi pensado, discutido e construido coletivamente, por

meio de um Grupo de Trabalho formado por mulheres servidoras cujo resultado

se encontra neste documento.
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1. Politica Nacional

No ano de 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM-PR), 6rgdo vinculado a Presidéncia da
Republica, com a finalidade de promover a transversalidade de género na
gestdo das politicas publicas, visando a eliminacdo das desigualdades entre
homens e mulheres.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em
permanente dialogo com a sociedade civil, em 2005 a SPM-PR convocou a |
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Esse evento reuniu
mulheres de diferentes segmentos e regibes do pais. Os debates travados
naquela Conferéncia traduziram-se em diretrizes, propostas e metas
contempladas no | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), que
definiu os principios norteadores dessas politicas.

A realizagéo da Il Conferéncia Nacional, no ano de 2007, redimensionou
as proposicdes iniciais do PNPM, resultando na formulagéo do Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres e no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. A partir dai, as politicas publicas de enfrentamento
a violéncia foram ampliadas e passaram a incluir acées integradas, tais como:
criacdo de normas e padrdes de atendimento, aperfeicoamento da legislacéo,
incentivo a constituicdo de redes de servicos, apoio a projetos educativos e
culturais de prevencdao a violéncia, além da ampliacdo do acesso das mulheres a
justica e aos servigos de seguranca publica.

Em consonéncia com as principais reivindicagcbes e conquistas do
movimento de mulheres brasileiro, os principios e diretrizes norteadores dessa
politica publica foram reafirmados na Ill Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, realizada em 2011, e reiterados pelo 11l Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2013-2015).

Embora o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015 néo
tenha sido atualizado, a IV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
(CNPM), realizada em maio de 2016, redefiniu estratégias de fortalecimento das

politicas publicas pela equidade de género e pela democratizacdo da

participacdo das mulheres nas diversas esferas institucionais e federativas. A




Conferéncia reafirmou, ainda, a posicdo de que o0s municipios e todas as
unidades da Federagdo tém a missdo constitucional de propiciar as mulheres, na
sua diversidade, condicbes para a construcdo de sua autonomia e para 0
exercicio da cidadania.

No ano de 2018, foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres (Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica
(PNaVvID). O Sinapom tem como objetivo ampliar e fortalecer a formulacdo e a
execucdo de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, ao
enfrentamento de todos os tipos de violéncia e a inclusdo das mulheres nos
processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do pais.
Entre outras recomendacdes, o Sinapom estabelece que os estados, o0s
municipios e o Distrito Federal elaborem e aprovem seus Planos Municipais
como forma de garantir a inclusdo das a¢des direcionadas as mulheres na lei
orcamentaria, reforcando a importancia desses planos como instrumentos de
gestao e de controle social.

Neste contexto, o PNaVID se apresenta como 0 conjunto de principios,
diretrizes e objetivos que norteard a estratégia de combate a violéncia doméstica
a ser implementada pelos trés niveis de governo, de forma integrada e
coordenada. Seu foco € a preservacdo da vida e da incolumidade fisica das
pessoas, a manutencdo da ordem publica, o enfrentamento e a prevencéo da
violéncia doméstica, bem como o apoio as mulheres vitimadas.

Em agosto de 2019, foi lancado o Pacto pela Implementacdo de
Politicas Publicas de Prevencédo e Combate a Violéncia contra as Mulheres. Sdo
signatarios desse Pacto: o Ministério da Justica e Seguranca Publica, o
Conselho Nacional de Justica, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado Federal, a Camara dos
Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a Defensoria Publica da
Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais e o Conselho
Nacional dos Chefes de Policia Civil.

Esse Pacto visa a conjugacdo de esforcos, mediante atuacao
coordenada e integrada, para a realizacdo, o compartihamento e a

sincronizagdo de agdes voltadas a prevencao e ao combate a violéncia contra as




mulheres. Seus objetivos incluem: o aperfeicoamento do marco normativo de
protecdo as mulheres em situacdo de violéncia; a proposicdo de politicas de
geracdo de renda para mulheres vitimas de agressao; medidas preventivas e
recompositivas da paz familiar; desenvolvimento de programas educativos de
ressocializacdo do agressor e de prevencdo a violéncia contra a mulher;
atendimento publico as mulheres vitimas de violéncia; e promocédo de politicas
de combate ao trafico de mulheres e de atendimento a brasileiras vitimas de
violéncia no exterior.

Em 2021, destaca-se o lancamento do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica, com
participagdo de todos os segmentos da justica — estadual, federal, trabalhista,
militar e eleitoral. Este instrumento traz consideracdes tedricas sobre as
guestdes de género e do direito, visando a criacdo de uma cultura juridica
emancipatéria e de reconhecimento de direitos de todas as mulheres e meninas.

Nesse mesmo ano, por meio do Decreto n° 10.906, de 20 de dezembro
de 2021, instituiu-se o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio, com o
objetivo de enfrentar todas as formas de feminicidio por meio de acdes
governamentais integradas e intersetoriais. As acgbes previstas buscam
combater e prevenir mortes violentas de mulheres por razdes da condicdo do
sexo feminino, além de garantir os direitos e a assisténcia as mulheres em
situacao de violéncia e aos seus familiares.

Por fim, com relacdo a V Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, sua convocacao deu-se no final de 2018, por meio do Decreto n°
9.585, de 27 de novembro de 2018. Posteriormente, o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher (CNDM) estabeleceu sua realizacdo para novembro de 2020,
conforme a Resolugdo n°® 01, de 05 de julho de 2019. Contudo, em 23 de
fevereiro de 2021, em razdo da pandemia da COVID-19, o evento foi adiado até

o restabelecimento da seguranca sanitaria no pais (Resolucéo n° 01).

2. Politica Estadual




O | Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Parana foi
elaborado para o periodo de 2014-2016, a partir das deliberacbes da lli
Conferéncia Estadual. Esse plano concretizou a necessidade de construcéo e
efetivacdo de politicas publicas voltadas a consolidacao dos direitos humanos e
dos direitos das mulheres em todas as suas dimensoes.

Em 2018, o Governo do Estado do Parana aprovou o Il Plano Estadual
dos Direitos da Mulher (2018-2021), que, em conformidade com o Plano
Nacional, estabeleceu prioridades e apontou estratégias e programas voltados a
unido de esforcos entre estado e municipios para a implementacdo dessas
acdes. O plano reafirmou as competéncias de cada esfera de governo,
buscando uma gestdo mais integrada e eficaz.

Atualmente, esta em vigor o Il Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres (2022-2025), documento que mapeia as acOes estratégicas a serem
priorizadas pelas diversas secretarias e 0Orgdos da administracdo publica
estadual. Um diferencial deste plano é que sua elaboracdo ocorreu durante a
pandemia da COVID-19, contexto que evidenciou as desigualdades ja existentes
e 0s impactos da crise sanitaria na vida das mulheres.

Em razdo da n&o realizacdo da Conferéncia Estadual, este plano
reafirma as diretrizes estabelecidas no plano anterior, com foco na promoc¢éao da
igualdade de género e da equidade, no enfrentamento aos preconceitos e na
promocédo do protagonismo de todas as mulheres e meninas. Também destaca
o fortalecimento institucional e a participagdo social para garantir a
universalidade das politicas publicas, além da eliminacéo de todas as formas de
violéncia contra as mulheres.

Um importante avanco para a politica estadual é a tramitacdo do Projeto
de Lei n° 497/2022, que propde a reorganizacdo da estrutura administrativa do
Estado e a criacdo da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial
(SEMI), bem como dos cargos necessarios para seu gerenciamento.

A SEMI cabera a formulag&o da politica governamental e a coordenacao

de sua execucao na area de defesa dos direitos da mulher, da igualdade racial,

e dos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais.
De acordo com o artigo 45 do PL 497/2022, a SEMI devera:




. Articular e promover a transversalidade e integracdo de suas
competéncias com as demais politicas publicas estaduais;

. Estabelecer canais de comunicacdo para recebimento de
denudncias;

. Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo e que visem a eliminacdo das desigualdades entre homens e
mulheres;

. Realizar parcerias com a Unido, estados e municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servicos de atencdo as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual;

. Dentre outras atribuicdes especificas voltadas a promocao da
igualdade e a protecdo dos direitos das mulheres e populagdes historicamente

vulnerabilizadas.

3. Politica Municipal Santo Antonio do Sudoeste

Em 16 de margo de 2022, o municipio de Santo Antonio do Sudoeste
criou a Lei Ordinaria n® 2.983/2022, que dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Mulher, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) e da outras
providéncias.

Posteriormente, essa norma foi revogada pela Lei Ordinéria n°
3.170/2023, gue manteve os principais elementos da legislacao anterior: instituiu
0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criou o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, disp6s sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e
estabeleceu novas providéncias normativas para seu aprimoramento.

A rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio inclui
diversas atividades e servicos voltados a prevencdo e ao atendimento das
mulheres em situacéo de violéncia. Entre os destaques dessa politica local esta
o funcionamento do CMDM, que, no exercicio de sua funcdo de assessoramento
a Administracdo Municipal, atua no controle social e na orientacdo normativa e

consultiva sobre as politicas publicas voltadas as mulheres no ambito do

municipio.




E importante destacar que, em 2023, foi instituido oficialmente o Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM), com o objetivo de viabilizar e
apoiar financeiramente as ac¢oes voltadas a promocéao dos direitos das mulheres.

O municipio conta com um Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), que tem um papel fundamental no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, especialmente no que diz respeito a protecdo e ao
acompanhamento psicossocial de mulheres em situacédo de vulnerabilidade ou
violacdo de direitos. Trata-se de um equipamento da politica de assisténcia
social que oferece servigos especializados a individuos e familias que vivenciam
situacdes de risco pessoal e social, como a violéncia doméstica e familiar.

No contexto da violéncia contra a mulher, o CREAS atua na escuta
gualificada, no acolhimento humanizado e no acompanhamento das vitimas e
seus familiares, com o objetivo de romper o ciclo da violéncia. Além disso, o
centro articula uma rede de servicos intersetoriais — como saulde, seguranca
publica, justica e educacdo — para garantir o acesso das mulheres aos seus
direitos e servigos essenciais. O CREAS também é responsavel por promover
acOes de prevencdo e conscientizacdo sobre os direitos das mulheres e a
violéncia de género, colaborando com campanhas publicas e atividades
formativas junto a comunidade.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), firmou uma importante
parceria com o Ministério Publico da Comarca de Santo Antonio do Sudoeste
para a implementagdo do projeto “Grupo de Homens Transformar”. Essa
iniciativa tem como objetivo principal promover a responsabilizacdo e a
reeducacdo de autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
contribuindo para a quebra do ciclo de violéncia e para a constru¢gdo de novas
formas de convivéncia baseadas no respeito e na equidade de género.

O projeto "Transformar" atua de maneira educativa e reflexiva, por meio
de encontros periédicos realizados com 0os homens encaminhados pelo sistema
de justica, especialmente pelo Ministério Publico e pelo Poder Judiciario.
Durante esses encontros, conduzidos por equipe técnica capacitada do CREAS,

sdo debatidos temas como masculinidades, violéncia de género, relacdes




interpessoais e direitos humanos. A parceria entre a Secretaria de Assisténcia
Social e o Ministério Publico fortalece a rede de prote¢cdo as mulheres e
evidencia a importancia de acdes preventivas e de responsabilizacéo, indo além
da punicdo e promovendo mudancas efetivas de comportamento. Trata-se de
um avango significativo na politica publica local de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, baseado na intersetorialidade, na justica restaurativa e na
promocéo de uma cultura de paz.

O municipio de Santo Antonio do Sudoeste dispde da Procuradoria da
Mulher com sede na Camara Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, foi
instituida com o objetivo de fortalecer a promocédo e a defesa dos direitos das
mulheres no ambito do Poder Legislativo Municipal. Embora néo tenha sido
possivel localizar uma legislacao especifica que crie formalmente a Procuradoria
da Mulher no municipio, a iniciativa estd alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Ordinaria n° 3.170/2023, que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher, cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM) e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM). Essa
legislacdo estabelece as bases para a implementacdo de politicas publicas
voltadas a promoc¢ao da igualdade de género e ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheres, proporcionando um ambiente propicio para a atuacdo da
Procuradoria da Mulher.

A atuacdo da Procuradoria da Mulher é fundamental para garantir a
efetivacdo dessas politicas, funcionando como um 6érgdo de representacao
institucional voltado ao acolhimento, orientacdo e encaminhamento de
denuncias de violéncia e discriminacdo contra a mulher. Além disso, a
Procuradoria promove debates, audiéncias publicas e campanhas educativas
sobre os direitos das mulheres, articulando-se com 6rgéos da rede de protecéao,
como o CMDM, o Ministério Publico, a Delegacia da Mulher e demais servi¢os
da rede socioassistencial. Com isso, reafirma-se o compromisso da Camara
Municipal com a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e segura
para todas as mulheres.

Em 16 de margo de 2022, o municipio de Santo Antonio do Sudoeste

criou a Lei Ordinaria n® 2.983/2022, que dispde sobre a Politica Municipal dos




Direitos da Mulher, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) e da outras
providéncias.

Posteriormente, essa norma foi revogada pela Lei Ordinaria n°
3.170/2023, que manteve os principais elementos da legislacao anterior: instituiu
0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criou o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, disp6s sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e
estabeleceu novas providéncias normativas para seu aprimoramento.

A promulgacdo da Lei n° 2.983/2022, que instituiu o primeiro Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres de Santo Antonio do Sudoeste,
representa um marco significativo na consolidacdo das acfes voltadas a
promocdo da igualdade de género e a garantia dos direitos das mulheres no
municipio. Este instrumento normativo reflete 0 compromisso da gestdo publica
local com a construcéo de politicas publicas efetivas, intersetoriais e voltadas as
reais necessidades das mulheres em sua diversidade. A partir da definicdo de
diretrizes, prioridades e acbes estratégicas, o Plano orienta a atuacdo dos
orgdos do Poder Executivo municipal na formulacdo, implementacdo e
monitoramento de politicas que assegurem dignidade, autonomia e justica social
as cidadas santantoniense.

Diante dessa importante conquista, torna-se fundamental aprofundar a
compreensao sobre os principios e diretrizes que norteiam o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres. Esses elementos sdo essenciais para garantir
coeréncia, eficacia e continuidade nas acdes, bem como para fortalecer o
controle social e a participacdo democréatica das mulheres na construcdo e

avaliacdo das politicas publicas que as afetam diretamente.

4. Os principios e diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres 2025-2028.
Os principios e diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as

Mulheres 2025-2028 estdo fundamentados nos Planos Nacionais de Politicas

para as Mulheres, em consonancia com as deliberacdes das Conferéncias




Municipais de Politicas para as Mulheres. Esses principios orientam a
formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas municipais
voltadas a promocéo da igualdade de género, a garantia de direitos e a justica

social.

4.1 Principios

* Igualdade e respeito a diversidade — A promocao da igualdade requer
respeito e atencdo as diversas identidades e vivéncias das mulheres,
considerando suas especificidades de género, raca, etnia, orientacdo sexual,
deficiéncia, crencas, entre outros marcadores sociais. Envolve o enfrentamento
de todas as formas de desigualdade por meio de politicas de acao afirmativa e a
valorizacdo das experiéncias das mulheres em todas as etapas das politicas
publicas.

* Equidade — Garante-se 0 acesso universal aos direitos por meio de
acbes que sejam ao mesmo tempo universais e especificas, voltadas a grupos
historicamente discriminados. Significa tratar desigualmente os desiguais,
reconhecendo as diferentes necessidades e contextos das mulheres, com vistas
a promocao da justica social.

» Autonomia das mulheres — As mulheres devem ter garantido o direito
de decidir sobre seus corpos, suas vidas e sua participacdo plena na
comunidade e na sociedade. A autonomia compreende a superacao da
dependéncia econbdmica, politica, social e pessoal, rompendo com ciclos
histéricos de exploracéo e subordinacéo.

* Laicidade do Estado — As politicas publicas devem ser construidas de
forma independente de preceitos religiosos, assegurando os direitos previstos na
Constituicdo Federal e em tratados internacionais ratificados pelo Brasil. Essa
separacao € fundamental para a protecédo dos direitos humanos de mulheres e
meninas.

» Universalidade das politicas — As politicas publicas devem garantir o
acesso pleno aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais a

todas as mulheres, em sua diversidade. A universalidade deve ser concretizada

por meio de acdes permanentes, articuladas nas trés esferas de governo, com




carater intersetorial e integrador, e associadas a politicas afirmativas voltadas a
promocéo da equidade de género, raca e etnia.

« Justica social — Envolve a redistribuicdo de recursos e riquezas e a
superacao das desigualdades sociais, que atingem de maneira acentuada as
mulheres. Busca-se uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas possam
viver com dignidade.

» Transparéncia dos atos publicos — A gestdo publica deve seguir os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
transparéncia nos atos da administracdo publica e 0 acesso a informacédo séo
essenciais para o fortalecimento da democracia e do controle social.

» Participacdo e controle social — As mulheres devem ter garantido o
direito de participar ativamente na elaboracdo, execugcdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas. A participacdo social fortalece o processo
democratico e assegura que as politicas refltam as reais demandas da

populacao feminina.

4.2 Diretrizes

As diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 2025—-
2028 tém como objetivo orientar a formulacéo, implementacdo e monitoramento
das politicas publicas com foco na promocdo da igualdade de género e na
garantia dos direitos das mulheres. Sdo elas:

« Garantir a implementacdo de politicas publicas integradas para a
construcdo e promocao da igualdade de género, considerando as
especificidades geracionais, de racal/etnia, orientacdo sexual, classe social,
deficiéncias ou transtornos, crencas, cultura e outros marcadores sociais.

» Garantir a alocacdo e execucdo de recursos nos Planos Plurianuais
(PPA), Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Leis Orcamentarias Anuais
(LOA) para viabilizar a implementagdo das politicas publicas voltadas as
mulheres.

* Assegurar o cumprimento dos tratados, acordos e convencoes

internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro, referentes aos

direitos humanos das mulheres.




* Fomentar e implementar politicas de acao afirmativa, como instrumento
essencial para o pleno exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por
todos os grupos de mulheres.

* Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, no que se
refere a recursos econdmicos, direitos legais, participacdo politica e relacdes
interpessoais.

+ Combater as diferentes formas de exploracdo e mercantilizacdo do
corpo e da vida das mulheres, como a exploracao sexual, o trafico de mulheres
e 0 consumo de imagens estereotipadas.

* Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como uma violéncia
estrutural e histérica, que representa a opresséao sistematica contra as mulheres,
e que deve ser enfrentada como uma questdo de seguranca, justica e saude
publica.

* Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacdo de
politicas que incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho, valorizando o
trabalho historicamente delegado as mulheres e sua importancia para a vida
social e comunitaria. Isso inclui a ampliacdo e qualificacdo de servicos de
cuidado, especialmente com criancas e idosos.

» Contribuir com a educacédo na construcdo de valores sociais, que
reconhecam a importancia do trabalho das mulheres e promovam alternativas
para sua valorizacéo e reconhecimento.

* Garantir a inclusdo das questbes de género, raca e etnia nos
ambientes escolares, promovendo mudancas nas praticas pedagdgicas, nos
conteudos curriculares, na producédo do conhecimento e na cultura escolar, para
eliminar a reproducédo de discriminacodes.

* Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais
sobre a realidade das mulheres, considerando as especificidades dos contextos
urbano e rural.

* Formar e capacitar agentes publicos/as, a fim de assegurar a efetiva

implementacéo de politicas publicas de promoc¢ao da equidade de género, raca

e etnia.




« Garantir a participacdo e o controle social na formulagcéo, execucao,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, com especial atencdo ao
fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

« Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres,
assegurando uma assisténcia integral, intersetorial, integrada, humanizada e
nao revitimizadora, por meio dos servigos especializados que compdem a Rede

Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as

Mulheres.




5. Eixos Plano de Acao

Eixo

Objetivos

Metas

1. Enfrentamento e
Prevencéo a Violéncia
Contra as Mulheres

» Implementar servico de acolhimento e escuta qualificada
(ex: Centro de Referéncia para Mulheres);

» Fortalecer a rede local (CRAS, CREAS, Saude,
Educacdo, Seguranca, Procuradoria da Mulher, Divisdo de
Protecdo a Mulher, Nacleo da Mulher Empreendedora);

» Realizar campanhas permanentes contra violéncia
doméstica e divulgar canais de denuncia;

» Capacitar 100% dos
profissionais da rede até 2026;

» Realizar pelo menos 4
campanhas anuais tematicas;

2. Saude Integral da
Mulher

» Ampliar o acesso a saude sexual e reprodutiva;
»  Fortalecer pré-natal, parto humanizado e puerpério;
Implantar protocolo de atencgéo a vitimas de violéncia sexual;

» Reduzir em 20% os casos
de gravidez néo planejada até
2028;

» Atendimento psicol6gico
em até 7 dias;

3. Autonomia
Econbmica e
Empreendedorismo

»  Estimular formacéo profissional e empreendedorismo
feminino;

»  Criar programa de incentivo (feiras, microcrédito,
capacitacoes);

» Capacitar 200 mulheres
até 2027;

»  Criar nucleo de apoio ao
empreendedorismo com sede
fisica ou mével;

4. Educacéo para a
Igualdade

»  Promover educagéo néo sexista nas escolas;
»  Combater machismo, racismo e LGBTfobia com enfoque
de género;

» Projetos de género em
100% das escolas até 2026;

» Formacfbes anuais para
profissionais da educacéo;

5. Gestao,
Monitoramento e
Participacéo.

»  Fortalecer o CMDM como espaco de controle social;
»  Garantir aplicacéo dos recursos do Fundo conforme
deliberacao e plano da Secretaria de Assisténcia Social;

» Conferéncias bianuais
com ampla participacao;

»  Criar sistema de
indicadores e relatérios anuais;




Estrutura de Governanca

O plano sera gerido em parceria entre:

O CMDM (Presidente: Andrea Cristine Bandeira Welter | Vice: Larissa
Schereiner);

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Daniela Siluandra
Strapazzon Priamo);

A Secretaria Municipal de Saude (Camila Rodrigues);

Secretaria Municipal de Educacéo;

Divisdo das Politicas da Mulher;

Organizacbes da sociedade civil, Lions. Rotary, Nucleo da Mulher

empresaria;
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